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1. SKOLAS VISPĀRĒJAIS RAKSTUROJUMS

Bēnes mūzikas un mākslas skola dibināta 1989. gadā kā Dobeles mūzikas skolas filiāle (direktore Māra Rozentāle-Ģirne). Ar vietējās vidusskolas, tā laika direktores Lilitas Druzikas un viņas vietnieces izglītojošajā jomā Ainas Ļāščenko neatlaidību un atbalstu 1991.gadā skola sāka darboties kā patstāvīga izglītības iestāde. Direktore Gita Aleksejeva.

Audzēkņu skaits no 2014. līdz 2018. gadam 
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Periodā līdz 2018.gadam (ieskaitot) skolu absolvējuši 241 audzēkņi, no tiem 51 (35 mākslā/17 mūzikā) t.i. 21,5 % turpinājuši mācīties iestādēs, kurās apgūst profesiju saistībā ar mūziku vai mākslu. Tālākizglītību apgūst Rīgas Dizaina mākslas vidusskolā, LLU Ainavu arhitektūra, pedagoģija, Baltijas Starptautiskā akadēmijā, Rīgas Tehniskā universitātē, Latvijas Kultūras akadēmijā, Mākslas un Mediju tehnikumā, J. Rozentāla Mākslas vidusskolā, Latvijas Kultūras koledžā, Rīgas J. Mediņa mūzikas vidusskolā un Jelgavas mūzikas vidusskolā.
2018./2019.m.g. skolā strādā 12 pedagogi (augstākā pedagoģiskā izglītība – 9; profesionālā vidējā – 3, tajā skaitā maģistra grāds – 5, turpina mācīties - 2). Skolas vadību nodrošina direktore (1) un direktores vietnieki izglītojošajā jomā (mūzikā – 0,3; mākslā – 0,2 likmes). Tehniskie darbinieki - 2

Audzēkņu uzņemšana jaunajam mācību gadam notiek jūnija pirmajā un augusta pēdējā nedēļā. Bērniem, kas jaunāki par 7 gadiem, ir iespēja apgūt iemaņas pirmskolas mūzikas un mākslas studijā.

Skolas īpašie piedāvājumi: 

· mūzikas un mākslas pirmskolas studija;

· telpu noformēšana, izstāžu veidošana, kultūras pasākumu organizēšana;

· datorgrafikas vizuālo materiālu izstrāde sadarbības projektos;

· telpu, mūzikas instrumentu noma;

Skolas budžeta nodrošinājums:

· valsts budžeta mērķdotācija;

· Auces novada pašvaldības budžets;

· vecāku līdzfinansējums – mācību maksa;

· Projektu izstrāde.

Skolas attīstības prioritātes:

· veidot radošu personību;

· celt audzēkņu pašapziņu un profesionālo līmeni;

· paplašināt audzēkņu redzesloku;

· veidot pozitīvu attieksmi pret mākslinieciskajām vērtībām;

· nodrošināt finansiālo atbalstu;

· radīt vadības procesu skolas misijas īstenošanai.
2. SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI UN UZDEVUMI

(IEPRIEKŠĒJO MĀCĪBU GADU PRIORITĀTES UN KONKRĒTIE REZULTĀTI)

Pamatmērķis: Radīt iespēju audzēkņiem veidoties par fiziski un garīgi attīstītu, brīvu un atbildīgu, radošu kultūras personību. Balstoties uz vispārējo izglītību, virzīt uz profesionāli radošu darbību, vienlaicīgi attīstot viņa gribas autonomiju, lai brīvā un apzinātā izvēlē varētu attīstīties kā savas profesijas ietvaros, tā arī ārpus tās. Lai arī laukos būtu iespēja attīstīt savu talantu. 

Mērķis: Attīstīt konkurētspējīgu personību.

Katrā mācību stundā, pasākumos un daudzveidīgās aktivitātēs mūzikā un mākslā nodrošināta kvalitatīva zināšanu, prasmju un iemaņu pieejamība, virzot  profesionālus panākumus un harmoniski attīstītas personības veidošanos, ieaudzinot audzēkņos uzņēmību un uzdrīkstēšanos. Tiek gatavoti izglītoti koncertu klausītāji un mākslas izstāžu apmeklētāji. Veidota līdzvērtīga izglītības iegūšanas iespēja ar pilsētu (materiāltehniskais nodrošinājums, informācijas aprite, pedagogu izglītība). Mērķtiecīgi nostiprināts izglītības iestādes un profesijas prestižs.


Pēdējos deviņus mācību gadus skolas audzēkņi regulāri apmeklējuši koncertlekciju ciklus „Mūzika tev” Rīgā, Latvijas Nacionālajā operā franču akordeonista Galjano koncerts un baleti “Apburtā princese” un “Antonij#Simači” , Vecauces pilī Simfonetta Rīga, Latvijas Radio kora koncerts, Vestarda Šimkus un Liepājas simfoniskā orķestra koncerts Auces Kultūras centrā. Iepazīts Mencendorfa nams, Rīgas Mākslas telpa, Mākslas akadēmija, Dekoratīvās mākslas un dizaina muzejs, Ilūziju muzejs, izstāžu zāle “Arsenāls”, Jelgavas tipogrāfija, Dobeles Novadpētniecības muzejs (Muzeju nakts), Rātes pasāžā - tautas mākslas un amatu meistaru darbu izstāde, Foto izstāde Rīgā Centrālās bibliotēkas Vecrīgas filiālbibliotēkas izstāžu zālē, J.Rozentāla Saldus vēstures un mākslas muzejs, J. Rozentāla dzimtās mājas „Bebri”, Mākslas galerijas "Māksla XO", "Bastejs", "Istaba", LNMM izstāžu zāle "Arsenāls", Staro Rīga, Bēnes M/m skolas absolventes Aivas Belovas (Valaines) darbu izstāde galerijā „L”. Rīkotas audzēkņu personālizstādes novadā un Starptautiskā konkursa LIDICE 2018 labākie darbi izstādīti Rīgas pilsētas domē.
Uzaicināti audzēkņi un pedagogi uz starptautisko mākslas plenēru – konkursu Ņesvižā (Baltkrievija). Aktīvi un ar panākumiem skolas datordizaina programmas audzēkņi piedalījušie  2. un 3.Starptautiskajā laikmetīgās mākslas triennālē jauniešiem EKSPERIMENTA (Igaunijā). Divi audzēkņi apguva zināšanas un pilnveidoja iemaņas piedāvātajā foto darbnīcā Tallinā.
Katru gadu skolas audzēkņi piedalās valsts un reģiona konkursos mākslā un mūzikā (skatīt pielikumā). 2016./2017.mācību gada mākslas Valsts konkursa III. kārtā no skolas piedalījās 6 audzēkņi. Skolotāja prezentēja metodisko materiālu konkursa noslēguma seminārā Madonā. 2017./2018.mācību gadā Valsts konkursa finālā viena audzēkne ieguva 1.vietu.
Skolā viesojās Ungeni (Moldova) mūzikas skolas džeza grupa, pūtēju ansamblis Absolut brass band, kuru vada mūsu skolas pūšaminstrumentu spēles pedagogs, ar džeza mūzikas koncertu, komponists – pedagogs Vilnis Salaks, psiholoģe Daina Reinfelde. Ir notikuši draudzības koncerti ar Auces MS, Jelgavas Mūzikas vidusskolas, Kandavas MMS, Kalnciema un Zaļenieku MS audzēkņiem. Pēdējos trijos gados bieži viesi ir skolas absolventi, kuri tālāk apgūst profesiju saistībā ar mūziku vai mākslu. 2016.gada rudenī skolas 25 gadu jubilejas pasākuma koncertā piedalījās bijušie audzēkņi un pedagogi. Mākslas nodaļas absolventi un audzēkņi radīja kopīgu lielformāta darbu un zīmēja viesu moment portretus. 2018.gada pavasarī mākslas programmu audzēkņi strādāja brīvā dabā – Latvijas Etnogrāfiskajā brīvdabas muzejā.
Datordizaina programmas pedagogiem un audzēkņiem cieša un regulāra sadarbība notiek ar vietējiem uzņēmējiem, iestādēm – Vecauces pili (veidotas spēles, plakāti, izliktas izstādes), Bēnes maizes ceptuvi (dizains produktu iesaiņojumiem), Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centru (plakātu izveide mājražotājiem), PII “Rūķīši” (sienas gleznojums), Bēnes Tautas namu (Muzeju naktī darbojās gleznošanas darbnīca)
Lai popularizētu skolu, maijā tiek rīkotas Draugu dienas gan mūzikā, gan mākslā, kurās piedalās visi interesenti. Līdzīgi darbojas  radošās darbnīcas augustā. Kopš 2015. gada skolas visu programmu audzēkņi piedalās ar koncertu un mākslas darbnīcām Mūzikas un mākslas maratonā Bēnes pagasta sporta svētku ietvaros. Par tradīciju kļuvušas mūzikas un mākslas dienas „Nošu virpulī” (decembrī) un „Draugu nedēļa” (maijā), radošo darbu pēcpusdienas kompozīcijā. Skolā apskatāmas audzēkņu patstāvīgo darbu izstādes (Datordizaina audzēkņu A .Matvejas, L. Holodņikovas datorgrafika, K. Hotuļevas digitājie zīmējumi, gleznojumi, R. Žukovska grafika, foto un datorgrafika, Vizuāli plastiskā māksla -  E. Indzeres). Šo un citu audzēkņu darbi tika izstādīti arī Auces domes ēkā, Īles bibliotēkā, Vecauces pils tornī, Vecauces ev. lut. baznīcā un apkārtējo pagastu bibliotēkās un tautas namos (Ukros, Lielaucē)
Mērķis: Izglītības programmu saturam moderna mācību materiālā bāze un metodiskais nodrošinājums.

Izglītības iestādes realizē dažādus projektus. IT ievieš mācību procesā (izmantošana mācību stundās). Materiālās bāzes un metodiskā nodrošinājuma regulāra pilnveidošana, sekojot attīstības tendencēm.

Skola piedalījusies LEADER (2012.- 2013.), trijos Hipotēku bankas „Mēs paši” (2007., 2009., 2010.), NARVESEN ziedojumu (2010.), piecos KKF projektos (2007., 2008., 2013., 2014., 2016.). 2014.gadā iegūti līdzekļi Auces pašvaldības izsludinātajā projektu konkursā (EUR 570,00). Līdz ar to krietni uzlabojusies materiāli tehniskā bāze, iekārtotas papildus telpas un turpinās apkārtnes apzaļumošana (iestādīti koki, ierīkots Japānas dārzs, sakārtotas dobes), nobruģēts pagalms, izveidota zaļā klase. Veikta apkures sistēmas un WC renovācija. 2016. gadā VKKF projekts Mūzikas instrumenti Sitaminstrumentu spēles programmas apguvei guva 650,00 euro atbalstu.
Pēdējos gados iegādāti 7 jauni datori (skolā pavisam 14), multiprojektors, videokamera, foto spoguļkamera, 4 fotoaparāti, 48, 80 un 96 basu jauni akordeoni, 6 regulējami klavierkrēsli, 2 jaunas digitālās klavieres, jauns saksofons, flauta, trompete, ksilofons, bungu komplekts, projektors un interaktīvās tāfeles iekārta, keramikas virpa un apdedzināšanas krāsns, A3 krāsu printeris. Pieejams bezvadu internets. 
Laikā no 2015.gada septembra nopirkti 6 keramikas galdi, 3 mākslas uzstādījumu galdi, mūzikas centrs “sitējiem”, jaunas perkusijas ((bongo, tamburīns, šeikers, zvani), kornete, marimba. Iekārtota foto studija, 7 datorkrēsli, 3 planšetdatori, molberti, 6 portatīvie datori (e-klasei). Pakāpeniski mācību telpās tiek nomainīts apgaismojums ar LED paneļiem. Iegādāts jauns kopētājs un printeris.
Pedagogi, īpaši datordizaina programmas pedagogi, regulāri mācību stundās izmanto IT. 
Mērķis: Radīt attīstību sekmējošu izglītības iestādes vadības procesu, kurš nodrošinātu misijas īstenošanu.

Regulāra izglītības iestādes dalība novada saimnieciskos, sadzīves un pārvaldes organizāciju kopības pilnveidošanas un attīstības procesos. Racionāli izmantoti skolai iedalītie finanšu līdzekļi. 

Visi skolotāji piedalījušies pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanā, veikuši pašnovērtējumu. Izmantojot piedāvātos kursus, pedagogi cēluši savu kvalifikāciju un ieguvuši apliecības par profesionālo tālākizglītību. Kā personāla vadības sistēmas elements ir izstrādāti Noteikumi Par pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kārtību naudas balvu, piemaksu un prēmiju piešķiršanai, kuras mērķis ir pedagogu motivēšana darba kvalitātei, individuāla pieeja katra pedagoga darba rezultātu izvērtēšanai, vajadzību noteikšana kvalifikācijas paaugstināšanai. Lai sekmētu pedagogu un audzēkņu vecāku sadarbību ir izstrādāta Kārtība, kādā notiek sadarbība ar izglītojamo vecākiem. Divas reizes mācību gadā organizējam individuālās sarunas ar visu audzēkņu vecākiem.
Katru nedēļu administrācijas sanāksmēs tiek veikta darbu analīze. Notiek novitātes informācijas apmaiņa (e-vidē, Informācijas lapās) un datu uzkrāšana elektroniski (e-klase, VIIS sistēmā, ZZ dati).
Noslēdzot katru mācību gadu, tiek veikts skolas darba pašnovērtējums, atzīmējot sasniegto, izvērtējot darba stiprās puses un izvirzot tālākās attīstības uzdevumus turpmāk. Lai nodrošinātu sekmīgu skolas uzdevumu izpildi, izstrādāts skolas iekšējās kontroles plānojums un skolas vadības darba plāns. Sakārtota, sistematizēta dokumentācija, tā atbilst apstiprinātai lietu nomenklatūrai.
3. IEPRIEKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Bēnes Mūzikas un mākslas skolas darbības kvalitātes vērtēšana profesionālās ievirzes izglītības programmā „Datordizains” (kods 20V 214 01) notika laikā no 11.02.2013. – 15.02.2013.
	Joma/Kritērijs
	Ieteikumi
	Izpilde

	1.
	Sistematizēt audzēkņu darbus metodiskajā fondā mācību priekšmetos: zīmēšana, gleznošana, kompozīcija
	Izpildīts. Audzēkņu spilgtākie darbi atlasīti, sistematizēti, daļa digitalizēti un tiek izmantoti arī kā metodiskais materiāls

	4.6.
	Ieviest funkcionālās dienasgrāmatas vai līdzvērtīgu saziņas līdzekli starp skolu vecākiem un izglītojamajiem Datordizaina programmas audzēkņiem
	Kā saziņas līdzeklis starp skolu, vecākiem un audzēkni skolā darbojas e-klase, e-pasts un mobilie viedtālruņi. Izmantojam IT iespējas.


4. IESTĀDES SNIEGUMS KVALITĀTES RĀDĪTĀJOS VISU JOMU ATBILSTOŠAJOS KRITĒRIJOS
JOMA – 1. MĀCĪBU SATURS 
Kritērijs – 1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas

Bēnes Mūzikas un mākslas skola mācību procesu īsteno atbilstoši licencētām profesionālās ievirzes izglītības programmām.

Skolā var apgūt 8 programmas – Klavierspēle, Akordeona spēle, Trompetes spēle, Saksofona spēle, Flautas spēle, Sitaminstrumentu spēle, Vizuāli plastiskā māksla, Datordizains.

Mācību priekšmetu stundu sarakstu skolā katru semestri apstiprina direktore. Tas atbilst licencētajām izglītības programmām un ir izlasāms gan skolas e-mājas lapā, gan skolas telpās. Veidots atbilstoši normatīvo aktu prasībām - nepārsniedzot audzēknim 4 mācību stundas dienā. Tā kā ir audzēkņu kustība mācību gada laikā, viņu individuālo apmācību un stundu sarakstu regulāri aktualizē atbilstoši reālajai situācijai, īpaši mūzikas programmās.

Skolā ir izveidotas 2 metodiskās komisijas (MK) - Mūzikā un Mākslā, kuras vada direktores vietnieces izglītojošajā jomā. Tajās aktīvi strādā visi skolotāji, precizējot priekšmetu programmas, apspriežot tematisko plānu izveidi, aktualizējot jaunāko izglītībā. Programmu izstrāde tiek koordinēta un pārraudzīta. Tās apstiprina direktores vietnieces izglītojošajā jomā. Mācību priekšmetu programmu saturs tiek realizēts atbilstoši katras grupas zināšanu un izaugsmes iespēju līmenim.

Ir izstrādāts metodisko komisiju reglaments, kā arī ir mācību metodiskā darba plāns, tāpēc darbs ir regulārs un sistemātisks. Metodiskā darba plāna pamatvirzienus izstrādā uz pusgadu, ņemot vērā pašreizējās aktualitātes. Metodiskā darba plāns tiek pilnveidots. Katrs pedagogs izstrādā atbilstošas mācību metodes savos mācību priekšmetos, konsultējoties metodiskās komisijas sēdēs. Metodiskais darbs ir regulārs un sistemātisks, atbilstošs skolas darba plānam.

Mācību process nodrošina starp priekšmetu saikni un apguves pēctecību.

Pilnveidota mūzikas programma. Tajā iekļauta lasīšana no lapas.

Vērtējums- labi (III līmenis)

JOMA – 2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS 
Kritērijs – 2.1. Mācīšanas kvalitāte

Regulāri pārrunājam, analizējam paveiktā rezultātus. Mācību metožu izmantošana ir cieši saistīta gan ar mācību procesa mērķiem un uzdevumiem, gan katra pedagoga personību un viņa radošo pieredzi. Katras mācību stundas galvenās sastāvdaļas ir mācīšanas process un mācīšanās. Par tās kvalitāti ir atbildīgs katra priekšmeta skolotājs, jo visi strādā atbilstoši iegūtajai izglītībai. No 12 skolotājiem augstākā pedagoģiskā izglītība – 9, profesionālā vidējā – 3; maģistra grāds – 5, mācās - 2. Pedagogu darba kvalitāte tiek vērtēta, regulāri apmeklējot mācību stundas, veicot skolotāju ikgadējo pašnovērtējumu, piedaloties projektā par pedagogu profesionālās darba kvalitātes novērtēšanu.

Atbilstoši prasībām ir sakārtota audzēkņu reģistrācija un uzskaite Reģistrācijas žurnālā.

Izglītības programmu īstenošanai izstrādāti skolas iekšējie mācību plāni atbilstoši normatīvajiem aktiem. Notiek izglītības programmā paredzētās nodarbības. Nodarbības notiek pēc apstiprināta stundu saraksta, tas visiem pieejams. Mācību stundas uzskaitītas e-klases žurnālā, to kontrolē (uzrauga) direktores vietnieces izglītojošajā jomā divas reizes semestrī. Mērķtiecīgi un pārdomāti organizēts izglītojamo teorētiskās un praktiskās nodarbības, tām radīti atbilstoši apstākļi. Audzēkņu darba analīzi veic nodarbību starplaikos un katra mācību uzdevuma izpildes beigās, piedaloties visiem darba autoriem. Mācām audzēkņiem uzstāties, runāt, iepazīstināt ar savu radošo darbu. Lai palīdzētu skolas beidzējiem laicīgi sagatavoties eksāmeniem, pēdējos trijos mācību gados, sākot ar janvāri, katru mēnesi, esam ieplānojuši programmas noklausīšanos, veicam paveiktā analīzi un pārrunājam nākošo  uzdevumu.
Tiek veikta mācību līdzekļu, aprīkojuma un citu vajadzīgo resursu papildināšanas savlaicīga plānošana (augustā un septembrī, uz jauno budžeta gadu, savu plānu direktorei iesniedz visi pedagogi un darbinieki) un iegāde ( pēc budžeta apstiprināšanas), lai īstenotu izglītības programmas mērķus un uzdevumus. 

Izstrādāta starp priekšmetu saikne teorētiskajos un specialitātes priekšmetos un audzēkņu mācību procesa attīstībā pa klasēm. Skolā ļoti laba sadarbība starp mākslas un mūzikas mācību priekšmetiem – skolēni klausās mūziku, attēlo dzirdēto vizuāli, piedalās mācību koncertos u.c. Mācību procesa organizēšanā galvenais uzsvars tiek likts radošai un konstruktīvai pieejai katrā mācību priekšmetā, ko nosaka tā saturs. Jau piecus gadus rudenī notiek audzēkņu jaunrades pēcpusdienas, kurās tiek prezentētas jaunās kompozīcijas. Izstrādāts vizuāli labi uztverams nodarbību saraksts un izvietots darba kabinetos.

Lai pilnveidotu mācību procesu un rastu audzēkņos interesi par skolu un apkārtējo vidi, notiek pasākumi, ekskursijas, tematiskie pasākumi gan skolā, pagastos un citviet (skat. pielikumā). Katru gadu tiek atjaunoti un pilnveidoti mācību uzskates līdzekļi. Līdz ar to pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes, iekļauj mācību procesā jaunās IT. Ir svarīgs rezultāts, ir svarīga mācīšanas metode, bet tikpat svarīgi- ņemt vērā audzēkņa psiho fizioloģisko stāvokli, lai mācīšanās process būtu pilnvērtīgs un tīkams. Skolā pieejams plašs metodisko materiālu klāsts, kuru ik pa laikam papildina. Pārrunātas un iepazītas Dr. Shinichi Suzuki filozofija un mācību metodes klavierspēlē. 

Sitaminstrumentu spēles programmā tiek izmantoti atbilstoši mācību līdzekļi, aprīkojums, tehnoloģijas, iekārtas un materiāli. Lai mācību stundas noritētu interesanti, iegādātas perkusijas: bongo, tamburīns, šeikers, zvani. Ir ksilofons un pagājušajā gadā iegādāta marimba. Nodarbības notiek pie skolas esošajā namiņā. Labiekārtotas divas telpas. Skolotājs meklē un izmanto interneta vietnēs atrasto metodisko un mācību materiālu, pielieto praktiski mācību procesa īstenošanā. Viena no datordizaina un mākslas priekšmetu skolotājām turpina studēt Mākslas akadēmijā, līdz ar to mācību stundās “ienāk” jaunākās metodes, idejas, saturs. Tas cieši saistīts ar mūsdienu jauniešu aktualitātēm, vajadzībām.
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 Kritērijs – 2.2. Mācīšanās kvalitāte
Pedagogi izvirza nodarbībās skaidrus mērķus un stundas uzdevumus, kas ir saprotami formulēti audzēkņiem. Mācību procesā katrs audzēknis saņem uzdevumu, kas viņam jāveic neatkarīgi no citiem, ļaujot tam strādāt viņam piemērotā tempā. Individuālo darbu audzēkņi veic, lai mācītos lietot zināšanas, veidojot prasmes un iemaņas, lai padziļinātu tās. Pedagogi mērķtiecīgi apvieno dažādus skolēnu darba veidus, panāk, ka visi audzēkņi apgūst programmas vielas pamatus atbilstoši savam attīstības līmenim. Nodarbībās laiks tiek izmantots maksimāli, un audzēkņu un pedagoga sadarbībai vērojama labvēlīga, emocionāla vide. Skolotāji vienmēr motivē audzēkņus darbam, ar degsmi prot ieinteresēt, vienlaicīgi radot audzēkņos jaunas idejas un domu lidojumus. Īpaši tādās programmās kā sitaminstrumentu spēle un datordizains. Klasē ir atmosfēra, kas atbilst mākslinieciskam noskaņojumam, darba vide ir mājīga, bagāta ar skaņām, krāsām, darbiem, idejām. 

Lai nodrošinātu izpratni par reālu darbu datordizaina jomā, audzēkņiem ir iespēja vērot, kā to veic pedagogi. Tādējādi audzēkņi redz situācijas, kur šie darbi tiek izmantoti, kāda ir sadarbība un prasības tipogrāfijām, interneta videi utt. 
Šīs programmas audzēkņi praktiskās nodarbības vada aktīvā sadarbībā ar pagasta tautas namu, Auces novada sociālo dienestu, literāro biedrību “Spārni”, Bēnes maizes ceptuvi.
Skolas audzēkņiem ir iespēja, un viņi to izmanto – nomāt mūzikas instrumentus, mācību mērķa sasniegšanai, mācās un papildus apgūst instrumentu spēli skolā , strādāt pie datoriem brīvajā laikā, visur pieejams internets. Tāpat izglītojamajiem ir iespēja skolā veikt savu patstāvīgo mācību darbu ārpus stundām, viņiem pieņemamā laikā. Pedagogi sniedz konsultācijas.

Mācību stundu apmeklējumi tiek uzskaitīti, kavējumu iemesli analizēti. Ir cieša sadarbība ar vecākiem. Divas reizes mācību gadā organizējam individuālās sarunas ar audzēkņu vecākiem.
Audzēkņi ir aktīvi un vienmēr gatavi piedalīties dažādos projektos. Par to liecina viņu dalība skolas apkārtnes labiekārtošanā (Lielā talka pavasarī), darbošanās Radošo darbu izstāžu kopīgā iekārtošanā, viesu uzņemšanā. Ļoti laba ir audzēkņu savstarpējā sadarbība, bērniem patīk strādāt grupās un pāros, tā izpaužot sevi un mācoties sadarboties. Audzēkņi mācās precīzi izpildīt uzdevuma noteikumus – piemēram, individuāli izvēloties un piedaloties dažādos izsludinātos konkursos. Tiesa gan, šī darbošanās ir atkarīga no audzēkņu rakstura īpašībām, vecāku līdzdarbošanās vai nelīdzdarbošanās. 
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Kritērijs – 2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Skola ir izstrādājusi noteikumus par audzēkņu sasniegumu vērtēšanas, audzēkņu pārcelšanas un atskaitīšanas kārtību. Izglītojamo sasniegumu vērtēšana organizēta atbilstoši mācību plānam. Veic katra izglītojamā sasniegumu analīzi reizi pusgadā. Pamatojoties uz analīzes rezultātiem, katrs pedagogs atsevišķi un katra nodaļa kopumā plāno un organizē tālāko darbību.
Pedagogi vērtē audzēkņu mācību sasniegumus un atspoguļo skolas dokumentācijā atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Otro mācību gadu strādājam ar e-klasi, līdz ar to vecāki var sekot ikdienas vērtējumiem.
Katra mācību gada beigās tiek veikts apkopojums par audzēkņu piedalīšanos dažādos pasākumos - konkursos, festivālos, koncertos.

Audzēkņu sasniegumu vērtēšana notiek pēc mācību procesā izpildītiem uzdevumiem, sagatavotības līmeņa, zināšanu, prasmju un iemaņu kvalitātes. Vērtēšanas kritēriji ir cieši saistīti ar mācību programmas izvirzītiem uzdevumiem. Darba vērtēšana notiek pēc katra mācību uzdevuma veikšanas. Galvenā uzmanība tiek vērsta audzēkņa mācību izziņas darbības rezultativitātei, zināšanu apguves pilnīgumam, kvalitātei, apzinīgumam un attiecīgā mācību priekšmeta specifiskajām prasībām. Vērtēšanas pamatprincips - audzēkņiem jārod motivācija mācību darbības pilnveidošanai.   

   Skolā ir izstrādāta audzēkņu apbalvojumu un to piešķiršanas kārtība. Apbalvojumu veids : Atzinība, Pateicība, Paldies vecākiem, Nominācija, Diploms, Uzslava, bet rudenī aktīvākajiem audzēkņiem tiek piedāvāta balva - bezmaksas ekskursija pa Latviju, apmeklējot citas mūzikas un mākslas skolas. Mācību gada pēdējā dienā nu jau tradicionāli notiek „Paldies!” pēcpusdiena, kurā uzteikti visi audzēkņi, pedagogi un vecāki par visiem labiem darbiņiem. 

Vērtēšana notiek katrā mācību nodarbībā, kurā audzēkņiem tiek piedāvāts vērtēt pašiem sevi, tādējādi veicinot patstāvību, veidojot pozitīvu attieksmi pret mācībām, motivējot. Lai pilnveidotu šo pieredzi, tiek izstrādāti skaidri vērtēšanas kritēriji pirms tēmas mācīšanas: kam un kā jābūt, lai konstatētu, ka mācību viela ir apgūta. Šāda pieeja veicina prasmi novērtēt ne tikai sevi, bet arī citus.

Sasniegumi būs, ja būs rūpīgs, regulārs darbs mājās – to audzēkņi zina. Vai būt ikdienas mazajam sasniegumam, atkarīgs no paša audzēkņa. Pedagogs mudina, virza, pamana un atzīmē katru cenšanos un izdošanos.
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JOMA-3.IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

Kritērijs-3.1.Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

Mācību darbs ir vērsts uz to, lai katrs audzēknis labi apgūtu mūzikas un mākslas priekšmetu programmu un iegūtu skolas beigšanas apliecību. Audzēkņu mācību rezultāti tiek apkopoti katra semestra beigās sekmju lapās. Skolotāji semestra beigās apkopo informāciju par katra audzēkņa sasniegumiem.

Kritērijs – 3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Profesionālās ievirzes skolām nav valsts noteiktie pārbaudes darbi, bet skolotāji regulāri gatavo audzēkņus dalībai dažādos reģiona, valsts un starptautiskajos konkursos. 

JOMA – 4. ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM
Kritērijs – 4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

 
Pirmās medicīniskās palīdzības aptieciņa atrodas pedagogu metodiskajā kabinetā un apkures telpā. Skolas personāls ir iepazīstināts ar MK noteikumiem „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo profilaktiskā veselības aprūpe un pirmās palīdzības pieejamība izglītības iestādēs”.

Pedagogi prot saskatīt audzēkņa psiholoģisko un emocionālo stāvokli ikdienā, tāpēc gadās vairāk ar bērnu runāt un motivēt viņu labam garastāvoklim, miera sajūtai un darbam. Pedagogi sirsnīgi, iejūtīgi prot uzklausīt, ir izpalīdzīgi, kad tas nepieciešams. Nenosoda, bet pamāca, palīdz saprast, palīdz risināt radušās situācijas. Mūsu skolas kolektīvā valda labvēlīgs sociāli psiholoģisks mikroklimats. 
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Kritērijs – 4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.1338, skolā ir izstrādāti izglītojamo drošību reglamentējošie akti – iekšējās kārtības noteikumi, drošības noteikumi mākslas kabinetos, un organizēto pasākumu laikā.

Ievērojot MK noteikumus, ir izstrādātas instrukcijas ugunsdrošības, elektrodrošības, darba drošība datoru lietotājiem, strādājot ar kopēšanas aparātu, telpu apkopējai, kurinātājam. Tās atrodas darbiniekiem pieejamā vietā. Divas reizes gadā novadā atbildīgais par darba drošību un ugunsdrošību veic instruktāžu – uzsākot jaunu mācību gadu un pirms Ziemassvētkiem, par to darbiniekiem parakstoties speciālā žurnālā. Ievērojot MK 24.11.2009. noteikumu Nr.1338 “Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādē un to organizētajos pasākumos” 3.10. punktu izstrādāta kārtība Bēnes Mūzikas un mākslas skolas izglītojamo vecāku, aizbildņu un citu pilnvaroto personu un apmeklētāju uzturēšanās kārtība skolā  un 3. punkta 9. apakšpunktu, skolā noteikts, ka specialitātes pedagogi septembrī iepazīstina audzēkņus ar evakuācijas plānu, iekšējās kārtības noteikumiem un drošības noteikumiem, un audzēkņi parakstās. Notiek arī mācības praktiskā darbībā – tiek iedarbināta ugunsdrošības signalizācija, un veikta evakuācija.
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Kritērijs – 4.3. Atbalsts personības veidošanā

Tā ir mūsu – pedagogu - ikdiena, saredzēt audzēkņu labās, stiprās puses un emocionālā, labvēlīgā vidē ar uzslavām, labestīgu novērtējumu palīdzēt viņu profesionālajā varēšanā, kā arī personības izaugsmē. Tas stiprina audzēkņu apziņu par savām spējām. Lielu atbalstu pedagogi sniedz audzēkņiem kā personībai; iesaistot izstādēs, konkursos, pasākumos, akcijās un projektos, audzēkņiem nostiprinās pārliecība par sevi, paaugstinās pašnovērtējums un rodas ticība saviem spēkiem un spējām. Audzēkņi kļūst patstāvīgāki, radoši domā, padomu skolotājam prasa darba sagatavošanas laikā, paši nebaidās realizēt savas idejas. Pašvaldība un skola atbalsta audzēkņu dalību konkursos un citos ārpusskolas pasākumos nodrošinot transportu, materiālus, laiku, iespējas, pasta pakalpojumus.
Pozitīva sadarbība ir ar Bēnes vidusskolu, PII „Rūķīši”, Auces Mūzikas skolu, Jelgavas Mūzikas vidusskolu, J. Mediņa Rīgas 1.mūzikas vidusskolu. Ir draugi Kandavas, Kalnciema un Zaļenieku Mākslas un mūzikas skolās, Ozolnieku Mūzikas skolā. Pašu skolā maijā tiek rīkotas Draugu dienas gan mūzikā, gan mākslā, kurās piedalās visi interesenti. Pēdējos trīs gados aktīvi piedalāmies ar instrumentu spēles demonstrāciju un mākslas darbnīcām mūzikas un mākslas maratonā Bēnes pagasta sporta svētku ietvaros. Līdzīgas ir Radošās darbnīcas skolā augusta pēdējā nedēļā. Par tradīciju kļuvusi muzikālā nedēļa “Nošu virpulī” pirms Ziemassvētkiem, uzstājas visi mūzikas nodaļas audzēkņi. Skolā ir viesojušies audzēkņi no J. Mediņa un P. Jurjāna Rīgas mūzikas skolām, Jelgavas m/v-skolas. Pamatā viņi ir mūsu skolas absolventi.
Visi ārpusstundu pasākumi tiek plānoti.

Skola piedāvā pirmskolas studijas programmu mūzikā un mākslā. Gan plāni, gan programmas, gan nodarbību laiki pieejami skolā pie ziņojuma dēļa un skolas mājas lapā. 
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Kritērijs – 4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

Audzēkņi tiek iesaistīti pagasta un novada kultūras pasākumos. Tādējādi notiek audzēkņu pašapliecināšanās un profesionālā izaugsme. Tas ir pedagogu darbs un skolas vadības atbalsts. Audzēkņi un viņu vecāki ir informēti par mākslas vai mūzikas vidusskolu konsultāciju grafikiem, uzņemšanas eksāmenu prasībām. Skolas mājas lapā ievietota un pieejama plaša informācija par karjeras izvēles iespējām. Ļoti atsaucīga un pretimnākoša mūsu skolas mūzikas teorijas skolotāja. Daudz strādā, lai palīdzētu audzēkņiem sagatavoties iestājai mūzikas vidusskolā. Pedagogi ar saviem potenciālajiem audzēkņiem piedalās Rīgas un Jelgavas Mūzikas vidusskolu rīkotajās konsultācijās. Īpaši laba sadarbība ir ar klavierspēles pedagogiem Jelgavā. 

Skolas mājas lapā datordizaina klasē ir ievietoti dažādu valsts un starptautisko pasākumu nolikumi, ar mērķi, lai audzēkņi paši varētu izvēlēties kur piedalīties. Pielikumā ir redzama mūsu audzēkņu iesaistīšanās dažādu līmeņu pasākumos, konkursos, festivālos un meistarklasēs u.tml. pasākumos. 

Periodā līdz 2018. gadam mācības tālāk turpina 51 (21,5%) audzēkņi dažādās mācību iestādēs, kuras saistītas ar mūziku vai mākslu. Lielākā daļa izvēlas mākslu, jo ir ieguvuši labus pamatus datordizainā un arī audzēkņi šo programmu beidz jau esot kā 9.klases vai vidusskolas absolventi. Šie audzēkņi aktīvi iesaistās skolas pasākumos – sniedz koncertus, stāsta par mācību procesu vidusskolā (augstskolā), aicina uz savām izstādēm, vada tematiskās pēcpusdienas skolā.
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 Kritērijs – 4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Skolotāji mācību stundās prasmīgi izmanto daudzveidīgas mācību metodes, strādā diferencēti, sniedz nepieciešamo palīdzību skolēniem ar mācību traucējumiem, kā arī sekmē talantīgo bērnu izaugsmi. Sastādot jaunā budžeta plānu, pedagogi iesniedz direktorei savu aktivitāšu projektus, lai vadītāja varētu atbalstīt un paredzēt nepieciešamās izmaksas audzēkņu dalībai dažādos ārpusskolas pasākumos. Darbam ar talantīgākajiem bērniem pašvaldība iespēju robežās piedāvā pedagogiem papildus apmaksātas stundas, piešķir naudas balvas. Mācību gada pēdējā dienā skolas vadība apbalvo pedagogu ar Pateicību, kurā ierakstīti visi panākumi, kuri gūti esošajā mācību gadā. Pozitīvas emocijas uzaicinātajos audzēkņos rada katra gada nogalē vizīte pie Auces novada domes priekšsēdētājas.

Ja audzēknis ilgstoši attaisnojošu iemeslu dēļ nav apmeklējis skolu, pedagogi un vecāki vienojas par individuālu programmas apgūšanas grafiku. Ir iespējas, un to audzēkņi izmanto, strādājot patstāvīgi citā telpā, bet skolotājs konsultē. Pedagogi mērķtiecīgi apvieno dažādus darba veidus, panāk, ka visi skolēni apgūst programmas pamatus atbilstoši savām attīstības potencēm.
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Kritērijs – 4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

Šobrīd mācību iestādē nav audzēkņu ar īpašām vajadzībām. Ieliktas platākas durvis kamerzālē. Pie ārdurvīm izgatavots slieksnītis, lai skolā varētu iebraukt ratiņkrēslā. Ir nepieciešams izbūvēt piebraucamās vietas, taču šis jautājums ir pašvaldības kompetencē. 

 Pedagogi ir apguvuši zināšanas un ir gatavi darbam ar audzēkņiem ar speciālām vajadzībām.

Kritērijs – 4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Sadarbība ar audzēkņu vecākiem ir ļoti cieša, regulāri vecāki informēti par bērna mācību sasniegumiem. Vecāki ir iepazīstināti ar vērtēšanas kārtību un noteikumiem. Izstrādāti noteikumi Kārtība, kādā notiek sadarbība ar izglītojamo vecākiem.
Informācija vecākiem tiek ievietota skolas mājas lapā. 2 reizes gadā notiek individuālās pārrunas ar vecākiem un bērnu. Tiek pārrunāts un diskutēts arī par bērna emocionālo un psiholoģisko stāvokli skolā, ikdienā un kopumā.

Vecāki, apmeklējot mācību stundas, tiek aicināti darboties kopā ar savu bērnu, būt klāt darba skatēs, nobeiguma darba aizstāvēšanā, redzēt bērna radošos darbus, vērot izaugsmi mācību procesā.

Vienreiz gadā, ap Lieldienām, vecāki apmeklē Vecāku pēcpusdienas. Tās ir tematiskas, kurās runājam par mākslu, mūziku, pedagoģiju, psiholoģiju. Vecāki klausās bērna sniegumus un apskata darbu izstādes. Notiek diskusijas, veikta anketēšana par aktuālāko skolā. Skolas vadība iepazīstina ar skolas darbu, atskaitās vecākiem par skolas budžeta izlietošanu un iepazīstina ar nākamā gada plāniem resursu atjaunošanai. Vecākiem iespējams izteikt savus vērojumus un priekšlikumus materiālo resursu iegādei.
Skolā tradicionāli janvārī tiek rīkota gada nomināciju balvas pasniegšana, kurā ar ielūgumiem uzaicināti tie audzēkņu vecāki, kuru bērni izvirzīti nominācijām. Tas ir ģimenisks pasākums. Par īpašu sadarbību tiek uzteikti arī vecāki un vecvecāki.

Maznodrošinātām ģimenēm un ģimenēm, no kurām skolā mācās divi vai vairāk bērni, tiek atbrīvoti no vecāku līdzfinansējuma – mācību maksas. To nosaka Auces novada domes apstiprinātie noteikumi Par mācību maksu Bēnes Mūzikas un mākslas skolā.
Vērtējums- labi (III līmenis)

JOMA – 5. IESTĀDES VIDE 
Kritērijs – 5.1. Mikroklimats
Skolas kolektīvā valda labvēlīgs, sociāli psiholoģisks mikroklimats. Pedagogi un darbinieki savstarpēji pieklājīgi un saprotoši. Visi neskaidrie jautājumi tiek pārrunāti un apspriesti. Kolektīvs ir radošs, saprotošs, izpalīdzīgs un psiholoģiskā gaisotne ļoti draudzīga. Vienmēr var uzticēties, pārrunāt pedagoģiskās situācijas, pajautāt un saņemt padomu. Pēc katru kvalifikācijas kursu apmeklēšanas, jaunās atziņas skolotāji nodod kolēģiem. Katru pirmdienu kolektīvā ir „piecminūte”, kad satiekas visi skolotāji. 

Pedagogi ik nedēļu piektdienās saņem administrācijas aizpildītu Informācijas lapu, kurā skolotāji tiek informēti par notiekošo tuvākajās nedēļās mācību un metodiskajā darbā, par pasākumiem un citiem darba organizatoriskiem jautājumiem. Tā ir lieliska informācijas apmaiņas iespēja.

Iekšējās kārtības noteikumi ir demokrātiski izstrādāti, pārrunāti pedagogu sanāksmē. Audzēkņi un personāls ar noteikumiem iepazīstināti normatīvajos aktos noteiktā kārtībā. Tie tiek ievēroti.
Attieksme pret apmeklētājiem laipna un korekta.

Vērtējums- ļoti labi (IV līmenis)

Kritērijs – 5.2.Fiziskā vide un vides pieejamība
Sanitārhigiēniskie apstākļi telpās ir atbilstoši mācību procesa prasībām. To regulāri kontrolē attiecīgās institūcijas.

Telpas ir funkcionālas, estētiski noformētas (tāpēc jau mēs esam MĀKSLAS skola), tīras, kārtīgas un siltas. 

Skolas ģeogrāfiskais stāvoklis labvēlīgi ietekmē mācību procesa norisi. Skolas apkārtne tiek izmantota gan mācību, gan radošajā darbā ideju realizēšanai. Skolas mācību un darba vides veidošanā piedalās audzēkņi, viņu vecāki un pedagogi. Lai pilnveidotu vides sakoptību, skolas administrācija sadarbojas ar Auces novada vides labiekārtotāju. 
Katru gadu, iespēju robežās, tiek veikti kosmētiskie remonti. Ir atjaunota saimniecības ēka, kurā notiek mācību stundas un gatavošanās nodarbībām sitaminstrumentu spēles programmas audzēkņiem. Skolai nomainīts jumta segums. Pilnībā sakārtota apkures un kanalizācijas sistēma, renovēta kurtuve, jauni apkures katli.
Regulāri pilnveidojam savu darba vidi, pastāvīgi veikti remonti, klašu telpās pilnveidota darba vide, pamazām tiek nomainīti gaismas ķermeņi ar LED apgaismes paneļiem, jauns grīdas segums, zīmēšanas klasēs ierīkotas izlietnes. Nopirktas jaunas mēbeles, skapji, interaktīvās tāfeles iekārta. Ir izveidota zaļā klase pie namiņa. 

Visu laiku procesā ir skolas apkārtnes labiekārtošana. Pie Radošo darbu namiņa uzbūvēta pergola, taciņa un pagalms nobruģēts.

Vērtējums- labi (III līmenis)

JOMA – 6. IESTĀDES RESURSI 
Kritērijs – 6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skola atrodas atsevišķā ēkā, kura celta 1879. gadā kā pirmā skola Bēnes pagastā. Skolas kopējā platība 615 m2, 12 mācību telpas, kamerzāle 70m2. Iekārtots Radošo darbu namiņš ar divām telpām. Tajā notiek sitaminstrumentu spēles stundas, lai spēles troksnis netraucētu pārējo programmu audzēkņiem. Ir izmantoti skaņas slāpējoši materiāli. Direktore kopā ar vietnieku saimnieciskajā jomā izstrādā budžeta projektu, pēc tam to apspriež skolas darbinieku sanāksmē un iesniedz Auces domes Finansu nodaļai. Pašvaldības budžets nodrošina skolas saimnieciskās vajadzības, daļēji sedz pedagogu algas, vecāki apmaksā pirmskolas studijas darbu, kura ir svarīgs posms jaunu audzēkņu piesaistīšanā un sagatavošanā.


 Esošais mācību līdzekļu, mācību grāmatu un inventāra klāsts pilnībā nodrošina programmu apguvi. Tas tiek regulāri pārskatīts, papildināts un atjaunināts. Mācību kabinetos, kuros nepieciešams, noteikta kārtība jauno tehnoloģiju izmantošanā, to visi stingri ievēro.

Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā un droši lietojamas, jo Auces novada IT speciālists regulāri reizi mēnesī ierodas un visu apseko. Ar pašvaldības atbalstu skolai iegādāts jauns flīģelis, mūzikas centrs, divi TV un DVD, video aparatūra mūzikas teorijas stundām. Skolai kapitāli izremontēta zāle, uzlabota akustika, lietojot akustiskos apdares materiālus. Ar dažādu projektu atbalstu skolai iegādāta jauna digitālā video kamera, dators, multiprojektors, lielā formāta printeris, 4 fotoaparāti, 48, 80 un 96 basu jauni akordeoni, 6 regulējami klavierkrēsli, 2 jaunas digitālās klavieres, jauns saksofons, flauta, trompete, ksilofons, bungu komplekts, projektors un interaktīvās tāfeles iekārta. Audzēkņiem un pedagogiem mācību darbam pieejami 14 datori. Skolā ir bezvada interneta pieslēgums. 

Laikā no 2016.gada septembra nopirkti 6 keramikas galdi, 3 mākslas uzstādījumu galdi, mūzikas centrs “sitējiem”, jaunas perkusijas (bongo, tamburīns, šeikers, zvani), kornete, marimba. Iekārtota foto studija, 7 datorkrēsli, 3 planšetdatori, molberti, 6 portatīvie datori (e-klasei). Iegādāts jauns kopētājs un printeris.
Vērtējums- labi (III līmenis)

Kritērijs – 6.2. Personālresursi

Ir atbilstoši amata prasībām visu programmās ietverto mācību priekšmetu pedagogi. 

Skolā strādā 12 pedagogi: 9 ar augstāko pedagoģisko kvalifikāciju, 3- vidējā profesionālā. Pieciem -maģistra grāds pedagoģijā, divi turpina mācīties. Skolā strādāt atgriežas bijušie absolventi. 

Profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana notiek saskaņā ar normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un piedāvātajiem kursiem/meistarklasēm. Visi dati ievadīti VIIS datu bāzē un tiek papildināti pēc jaunu profesionālās kvalifikācijas kursu apgūšanas. Līdz ar to pedagogu profesionālās pilnveides plāna izpilde viegli kontrolējama. Iegūtās vērtības tiek nodotas citiem kolēģiem metodisko komisiju vai pedagoģiskajās sēdēs un lietotas mācību procesa uzlabošanā. Sagatavoti daudzveidīgi mācību metodiskie materiāli. Pedagogi rīko savu darbu izstādes, piedalās kā izpildītāji koncertos. Direktore uzrakstījusi un ir izdota grāmata „Konfliktsituācijas izglītības procesā” (2010. RaKa Pedagoģiskā bibliotēka. Izglītības vadība). Vienu reizi mācību gadā katrs skolas pedagogs dalās LABĀS PRAKSES piemēros – rāda stundu, vada diskusijas, iekārto personālizstādes u.tml.
Vērtējums- labi (III līmenis)

JOMA – 7. IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA 
Kritērijs – 7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Pašvērtējums palīdz apzināt savas darbības stiprās puses un pamanīt nepieciešamos uzlabojumus. Tās rezultātā tiek izvirzīti mērķi un plānots skolas darbs. Vērtēšanā iesaistās viss skolas kolektīvs.
Katram mācību gadam izvirzīts mērķis un uzdevumi, kas balstīti uz iepriekšējā mācību gada darba izvērtējumu, skolas Attīstības plāna pamatmērķi un Investīciju plānā nosprausto.  Jūnija sākumā pedagoģiskajā sēdē skolotāji izvērtē sasniegto, atzīmē stiprās puses un izvirza uzdevumus jaunajam mācību gadam. Uz gada rīcības plāna bāzes tiek izstrādāti darba plāni semestrim, lai varētu reaģēt uz nepilnībām un sociālajām vajadzībām.

Katru mācību gadu pedagogi veic sava darba pašanalīzi. 

Augustā un septembrī, gatavojot plānu jaunajam budžetam, notiek materiāli tehnisko resursu atjaunošanas plānošana. Tā saskaņota ar Auces novada pašvaldību. Direktore darbojās jaunā Investīciju un Attīstības plāna 2019.- 2024.gadam apspriešanā un sagatavošanā. No iepriekš plānotā izpildīti 98%.
Vērtējums- labi (III līmenis)

Kritērijs – 7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Skolas vadības organizācijā tiek realizēts komandas princips, kurā notiek pienākumu, tiesību un atbildības sadale, reizē savstarpēji informējot un koordinējot darbošanos visās skolas dzīves jomās. Ir izveidota un katru nedēļu tiek izdota Informācijas lapa pedagogiem – informācijas apmaiņa par pieņemtajiem lēmumiem un izpildi. Pēdējo gadu ieguvums – iknedēļas informatīvās apspriedes pirmdienās (darāmās, organizējamās lietas tiek regulāri pārdomātas).

Skola strādā pēc nolikuma, kurš izstrādāts saskaņā ar Profesionālās izglītības un Izglītības likumu. Nolikums ir apstiprināts Auces novada domē.

Metodiskā darba plāna pamatvirzienus izstrādā uz pusgadu, ņemot vērā pašreizējās aktualitātes. Tas darba procesā tiek pilnveidots ar apkārtējās vides izmaiņām. Metodiskais darbs norit regulāri, atbilstoši darba plānam. Komisiju sanāksmes notiek katru 3. trešdienu. Administrācijas apspriedes pie direktores un apmeklētāju pieņemšana – katru ceturtdienu. Skolas vadības darba plānā iekļauts darbs ar vecākiem. Kā tradīcija – aprīlī notiek vecāku kopsapulce, kurā direktore informē par finanšu izlietojumu un iepazīstina ar plānojumu jaunajam budžeta gadam, uzklausa vecāku ieteikumus un priekšlikumus.

Skolas darba organizācijai izveidotas mūzikas un mākslas metodiskās komisijas, kuras strādā pēc izstrādāta reglamenta. Izstrādāti un apstiprināti skolas darbinieku amatu apraksti. Ar tiem iepazīstināti darba veicēji. Izstrādāti darba kārtības noteikumi. Iekšējās kārtības noteikumi audzēkņiem pārrunāti specialitātes nodarbībās, tos parakstījuši skolas bērni un viņu vecāki. Iestādē aktīvi darbojas arodbiedrības pirmorganizācijā.
Skolā izstrādāti pedagoģiskās padomes reglaments, skolas padomes reglaments, pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kārtība piemaksu, prēmiju un naudas balvu piešķiršanai. Visi dokumenti apspriesti pedagoģiskās padomes sēdē un ir pieejami skolas darbiniekiem pedagogu metodiskajā telpā.

Vērtējums- labi (III līmenis)

Kritērijs – 7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

Skolai ir regulāra un mērķtiecīga sadarbība ar Auces novada pašvaldību, ar LNKC par izglītības satura jautājumiem, pedagogu profesionālo tālākizglītību. Pedagogi iesaistījušies savas specialitātes skolotāju (klavieru, akordeona, vizuāli plastiskā māksla, skolu vadītāju) asociāciju darbā.

Pozitīva sadarbība ir ar Bēnes vidusskolu, PII „Rūķīši”, Auces Mūzikas skolu, Jelgavas Mūzikas vidusskolu, J. Mediņa Rīgas 1.mūzikas vidusskolu. Ir draugi Kandavas, Kalciema un Zaļenieku Mākslas un mūzikas skolās. Sitaminstrumentu spēles audzēkņi apmeklēja Ozolnieku Mūzikas skolu, kurā piedalījās sitaminstrumentu meistarklasēs un koncertā. Ik gadu mūsu audzēkņu darbi piedalās starptautiskajās izstādēs Čehijā (LIDICE), Polijā (Torūna). Ar labiem panākumiem esam piedalījušies divās Starptautiskajās laikmetīgās mākslas triennālēs jauniešiem EKSPERIMENTA 2014 un EKSPERIMENTA 2017. Tallinā.

 Datordizaina programmas skolotāja aktīvi sadarbojas ar Auces Kultūras centru, Vecauces pili, Bēnes tautas namu, Dobeles Novadpētniecības muzeju, Auces Pieaugušo izglītības centru, vairākām SIA, Bēnes pakalpojumu centru.

Atbalstām sadarbību, uzņemam viesus pie sevis un mūsu pedagogi un audzēkņi dodas uz Auces sadraudzības pilsētām  Jozefow nad Wisla Polijā, Ungheni Moldovā, Ņesviža Baltkrievijā, Akmene Lietuvā.
Vērtējums- labi (III līmenis)

6.TURPMĀKĀ ATTĪSTĪBA (BALSTĪTA UZ PAŠVĒRTĒJUMĀ IEGŪTAJIEM SECINĀJUMIEM) 
1.Joma MĀCĪBU SATURS 
- Sekot izmaiņām un reformām izglītības sistēmā, izvērtēt tās un operatīvi ieviest progresīvās pārmaiņas, celt kvalitātes līmeni
- Attīstīt un realizēt ideju par tekstilmākslinieka R. Heimrāta informatīvo un vizuālo sienu

2.Joma MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS 
- Turpināt papildināt metodisko materiālu ar uzziņu literatūru izmantojot IT iespējas 

- LABĀS PRAKSES piemērs. Turpināt pedagogiem dalīties savā darba pieredzē, izstrādāt metodiskos materiālus
4.Joma ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM 
- Turpināt atbalstīt audzēkņu piedalīšanos dažādos skolas, novada, Zemgales reģiona, Latvijas mēroga un starptautiskos kultūras pasākumos, festivālos, konkursos, izstādēs. 

- Pilnveidot vecāku izglītošanas darbu, turpināt vecāku pēcpusdienās piedāvāt lekcijas par jautājumiem, kas saistīti ar bērnu audzināšanu, fizisko un garīgo veselību. 

- Efektīvāk iesaistīt vecākus skolas darba plānošanā un skolas vides uzlabošanā. 
5. Joma IESTĀDES VIDE 
- Turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā. 

- Turpināt izkopt un attīstīt skolas tradīcijas. 

6.Joma IESTĀDES RESURSI 
- Turpināt piesaistīt finanšu līdzekļus izmantojot dažādu ES fondu piedāvātās iespējas. 

- Atbalstīt pedagogu iesaistīšanos dažādos projektos, mākslas un mūzikas pasākumos. 

7.Joma IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA 
- Turpināt sadarbību ar partneriem ārvalstīs 

Bēnes Mūzikas un mākslas skolas direktore





 Gita Aleksejeva
Pielikums

Audzēkņu dalība ārpusskolas pasākumos un sasniegumi

Māksla

2017./2018. mācību gads

	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	Dalība foto darbnīcā Tallinā (16.-19.10.)
	2 

(R.Žukovskis, B. Valtere,)
	LNKC Rīgā
	

	3.Starptautiskā jauniešu laikmetīgās mākslas triennāle EKSPERIMENTA 2017 Tallinā (Igaunija) (20.-21.10.)
	2 

(R.Žukovskis, B. Valtere,)
	Ivita Ceriņa
	

	Bērnu internacionālā darbu izstāde “Vienmēr zaļš, vienmēr zils” Torunā (Polija) oktobrī 
	18
	Vineta Ribaka
	Diploms 

	Valsts konkurss mākslā II. kārta Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolā (24.03.)
	5

(Dženija Zeltiņa, M.T.Stankevics, A.M.Smila, E.R.Jirjena, M.Nordena, K. Bane)
	Vineta Ribaka


	1.vieta A.M.Smilai

	46.Starptautiskais bērnu mākslas konkurss LIDICE 2018
	11
	Vineta Ribaka
	


· Sadarbība 

ar režisoru Māri Druvu (pasākums “Dievs, tava zeme deg!” Augstkalnes baznīcā)

ar Auces v-sk. skolotāju Lindu Vežuku (Valsts konkursa I. kārtas vērtēšanā 15.02.)

ar Bēnes t/n vadītāju Muzeju nakts ietvaros – gleznošanas darbnīca (19.05., sk. Inta, sk. Anna Marija)

· Apmeklētas izstādes
LIDICE 18 labākie darbi Rīgas pilsētas domē

Ilūziju muzejs Rīgā

· Noorganizēts – 
Krāsainais Mākslas un mūzikas maratons Bēnes Sporta svētkos; 
Lielais Rudens konkurss (13.-15.11., sk. Vineta)

Skolas audzēkņu darbu izstāde Īles bibliotēkā (no 2.02., sk. Vineta);

DD IV.kursa audzēknes A. Matvejevas mākslas darbu izstāde skolā (septembris, oktobris)

Audzēkņu patstāvīgo darbu izstādes - Indzere Elizabete “Manu sapņu lidojums ar ponijiem”; Loreta Kalviņa Plastilīna darbi

Muzikāli māksliniecisks tematiskais pasākums Valentīn dienai “Ar mīlestību par mīlestību” ( 14.02., sk. Inta)

Audzēkņu darbu izstāde Lielauces Tautas namā (19.03. – 1.04.)

Plenērs gleznošanā pie Bēnes pils (28.05.)

· Rakstīti projekti 
Pašvaldības atbalsts kultūras, izglītības un sporta darbā – “Dalība starptautiskajā konkursā Tallinā” I.Ceriņa (oktobris) – nav atbalstīts (par vēlu)

Pašvaldības atbalsts kultūras, izglītības un sporta darbā – “Latvijas dabas un etnogrāfijas izpēte Latvijas simtgadei” M. Logina (marts) – nav atbalstīts (jāraksta no biedrības)

Māksla

	Mācību gads
	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	2016./2017.
	Darini kalendāru 2017 “Solis gleznā” UNESCO Latvijas Nacionālā komisija
	
	Ivita Ceriņa
	1 darbs kalendārā

	
	3.Starptautiskā jauniešu mākslas triennāle EKSPERIMENTA 2017 (Igaunijā)
	3
	Ivita Ceriņa
	2 audzēkņi Tallinā

	
	Karikatūru konkurss “Runča piedzīvojumi – Gunāram Bērziņam 90” Tukumā
	1
	Vineta Ribaka
	Atzinība 

	
	XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku logo zīme – konkurss VISC Rīga
	1
	Ivita Ceriņa
	

	
	Valsts konkurss mākslā fināls Rīgā
	6
	Ivita Ceriņa

Vineta Ribaka
	Prezentēts metodiskais materiāls konkursa noslēguma seminārā Madonā

	
	Konkurss “Vienmēr zils, vienmēr zaļš” Polija
	7
	Vineta Ribaka
	Diploms 

	
	IX Starptautiskais plenērs – konkurss Ņesvižā (Baltkrievija)
	2
	Ivita Ceriņa
	

	
	45. Starptautiskais bērnu mākslas konkurss LIDICE 2017
	12
	Vineta Ribaka
	


	Mācību gads
	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	2015./2016.
	Rīgas Jauno tehniķu centrs sadarbībā ar Rīgas domi Datorgrafikas konkurss “Plakāts valsts svētkos”
	8
	Ivita Ceriņa
	

	
	44. Starptautiskais bērnu mākslas konkurss LIDICE 2016
	19
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	Kr. Barona muzeja rīkotais fotokonkurss “Manu durvju stāsts”
	5
	Ivita Ceriņa
	

	
	Izstāde Auces Kultūras centrā
	22
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	Zīmēšanas konkurss “Mūzika un dejas manā zemē” Montanā (Bulgārija)
	3
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	Valsts konkursa fināls Rīgā “No tēla līdz dizainam”
	4
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	Konkurss “Radi Latvijas stādu parādes logo!” Organizē Stādu audzētāju biedrība
	5
	Ivita Ceriņa
	

	
	Fonda “Mākslai vajag telpu” sadarbībā ar Latvijas Basketbola savienību radošo darbu konkurss “Sportam vajag mākslu”
	6
	Ivita Ceriņa
	


	Mācību gads
	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	2014./2015.
	Bērnu un jauniešu vizuālās mākslas konkurss Rīgā „Nākotnes transports” (maijs)
	18
	Ivita Ceriņa
	

	
	Starptautiskā laikmetīgā

mākslas triennāle jauniešiem

EKSPERIMENTA Tallinā (okt., nov.)
	1
	Ivita Ceriņa
	1 piedalījās Igaunijā, Pateicība

	
	43. starptautiskā bērnu mākslas izstāde – konkurss „LIDICE 2015” 
	7
	Vineta Ribaka


	2 darbi uz Lidici

	
	Latvijas mākslas skolu audzēkņu vizuālo darbu konkurss „Himnas Goda diena” – K.Baumanim 180. Limbažos (marts)
	8
	Inta Dargevica
	2 darbi ievietoti kalendārā

	
	Valsts konkurss zīmēšanā „Kustības attēlojums zīmējumā” (marts)
	5
	Ivita Ceriņa

Inta Dargevica

Vineta Ribaka
	2. vieta un

Atzinība

	
	18.internacionālais bērnu un jauniešu mākslas konkurss „Vienmēr zaļš, vienmēr zils” Torūnā, Polijā
	10
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	Fonda "Mākslai vajag telpu" sadarbībā ar Latvijas Basketbola savienību radošo darbu konkurss "Sportam vajag mākslu" (apr.)
	6
	Ivita Ceriņa


	

	
	Starptautiskais vizuālās mākslas konkurss “Face or mask” Francijā (marts)
	3
	Ivita Ceriņa


	

	
	National Geographic Latvija un Draugiem.lv rīkotais konkurss "Jūsu kadrs"
	1
	Ivita Ceriņa
	Izvēlēts foto kalendāram

	
	Latvijas talantīgāko un spējīgāko jauniešu konkurss “Latvijas Maksimālisti” kategorijā Māksla.
	1
	Ivita Ceriņa


	

	
	9. starptautiskā bērnu un jauniešu mākslas izstādē “Šodienas stāsti” (Latvijas Nacionālā bibliotēka, okt.)
	1
	Ivita Ceriņa
	3.vieta

	
	Vizuāli plastiskās mākslas konkurss "Priekules Ikars" (maijs)
	16
	Inta Dargevica

Ivita Ceriņa

Vineta Ribaka
	3.vieta gleznošanā, 
3. vieta zīmēšanā

	2013./2014.
	Rīgas Jauno tehniķu centra

datorgrafikas konkurss – izstāde

„Mans draugs citplanētietis”
	8
	Ivita Ceriņa
	1 laureāte

	
	Starptautiskā laikmetīgā

mākslas triennāle jauniešiem

EKSPERIMENTA Rīgā
	5
	Ivita Ceriņa
	1 izvirzīts uz dalību Tallinā

	
	42. starptautiskā bērnu mākslas izstāde – konkurss „LIDICE 2014”
	9
	Vineta Ribaka

Ivita Ceriņa
	

	
	11.karikatūras konkurss “Runča piedzīvojumi Rīgā – Eiropas kultūras galvaspilsētā”
	9
	Vineta Ribaka
	1.vieta

	
	VPM konkurss “Priekules Ikars” (Priekules novads, Priekules MMS)
	16
	Inta Dargevica

Ivita Ceriņa

Vineta Ribaka
	

	
	9. Starptautiskā bērnu un jauniešu mākslas izstāde “Šodienas stāsti” Rīgā
	1
	Ivita Ceriņa
	

	
	Valsts konkurss “Es. Telpa. Vide.” Saldū
	4
	Ivita Ceriņa

Vineta Ribaka
	3.vieta

	
	J.Cimzem 200. Starptautiskais bērnu zīmējumu konkurss “Dziesmu rotas motīvi” Valkā
	13
	Inta Dargevica

Ivita Ceriņa

Vineta Ribaka
	

	
	Folkloristikas darbu izstāde – konkurss “Zem sapņu lietussarga -6” (RJTC)
	4
	Inta Dargevica
	2 atzinības

2 pateicības


Mūzika

2017./2018. mācību gads

	Konkursi, festivāli
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti

	2.konkurss vispārējās klavierēs Iecavas Mūzikas un mākslas skolā (8.03.)
	2 

(L. Garbile, V. Petrovs)
	Irina Volkova
	Atzinība un
Pateicība 

	Akordeona mūzikas festivāls “Zemgales akordeonists 2018”
	3

(L. Garbile, 

A. Mazpreciniece, 

D.D. Jaunģerķēna)
	Vija Kursiete
	Pateicības


· Noorganizēts:
Muzikāli radošās pēcpusdienas –Adventes sveču aizdegšana (decembrī, sk. Velta);

Jaunrades (kompozīcijas) pēcpusdiena “Mans mīļākais gadalaiks”  (19.10., sk. Anita); 

Gada nominācijas 2017.(11.01., sk. Anita); 

Muzikālais starpbrīdis (28.09.,30.10., 30.11., sk. Velta)

Vecāku pēcpusdiena “Solītis tuvāk Latvijas 100gadei” (04.04., sk. Vija)

Baltā galdauta svētki skolā (3.05., sk. Velta)

· Koncerti – 
Koncerts skolā “Mana valsts – Latvija!”

Bēnes tautas namā “Mēs mīlam Bēni” (17.11.)

Lielauces tautas namā “Pavasara noskaņās” (23.03., sk. Vija)

M.Kiršas grāmatas atvēršanas svētki Bēnes t/n (26.05. sk. Vija)

· Apmeklētie koncerti  
4 koncerti cikla „Mūzika Tev!” ietvaros Rīgā (sk. Andis, sk. Skaidris, sk. Irina, sk. Inta, sk. Anita), 

Džeza mūzikas koncerts “Holivudas stāsti” Auces k/c (12.10., sk. Anita)

TV šovs “X Faktors” (22.10., sk. Anita)

Starptautiskais akordeona mūzikas šovs, akordeonu trio koncerts “Belcardion” Jelgavas kultūras namā (6.03., sk. Vija)

· Pedagogu akordeonistu ansambļa aktivitātes 
Ziemassvētku pasākums Auces vidusskolā (22.12.), 

· Pieredzes apmaiņa –
Babītes Mūzikas skolā solfedžo pedagogi ( 13.03., sk. Anita)

LMIIA brauciens pie Lietuvas mūzikas skolu kolēģiem (22.-23.03., direktore)

Bolderājas Mūzikas skolā meistarklases sitamo instrumentu spēlē (31.03., sk. Skaidris)

· Metodiskā darbība 
· Individuālās sarunas ar vecākiem (novembrī un aprīlī); 

· pedagogi dalās Labās prakses pieredzē (visu m.g.)

· izbraukuma metodiskā sanāksme Skolotāju dienā Vilcē

· konference E-KLASE 2018 Rēzeknē (3.05., direktore, sk. Inta, sk. Andis)

· pedagogu profesionālā pilnveide Latvijas  Etnogrāfiskajā brīvdabas muzejā, Operas un baleta teātrī (balets “Antonija#Silmači”)

Mūzika

	Mācību gads
	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	2016./2017.
	Valsts konkurss klavierspēlē II.kārta Jelgavas Mūzikas vidusskolā
	1
	Irina Vokova
	

	
	Konkurss vispārējās klavierēs Iecavas MMS
	2
	Irina Volkova
	2.un 3. vieta

	
	Draudzības koncerts ar J.Mediņa Rīgas Mūzikas skolas pianistiem
	
	Irina Volkova
	

	
	Koncerts Mātes dienai Bēnes, Lielauces tautas namos
	6
	Skaidris Bričkus
	

	
	Muzikāli radoša pēcpusdiena “Sveicam tevi, skola!”
	9
	Anita Dūma
	


	Mācību gads
	Konkursi, skates, izstādes
	Audzēkņu dalībnieku skaits
	Pedagogs 
	Rezultāti 

	2015./2016.
	VI. Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu (5.-8.klašu) konkurss klavierspēlē Dobelē
	1
	Irina Volkova


	Pateicība 

	
	IV Starptautiskais L. Garūtas jauno pianistu konkurss Siguldā
	1
	Irina Volkova
	Atzinības raksts

	
	VIII Kurzemes un Zemgales mūzikas skolu pūšamo un sitaminstrumentu ansambļu konkurss “Pūš pa deviņi 2016” Talsos
	5
	Skaidris Bričkus

Andis Āboliņš
	Pateicība 

	
	Draudzības koncerts ar Jelgavas novada MMS pianistiem
	
	Irina Volkova
	


	2014./2015.
	Klaviermūzikas festivāls „Mans mīļākais skaņdarbs” Dobelē (apr.)
	1
	Irina Volkova


	 Pateicība 

	
	Reģionālais festivāls „Zemgales akordeonists 2015” Dobelē
	3
	Vija Kursiete
	

	
	Zemgales reģiona mūzikas skolu akordeona ansambļu konkurss Dobelē (febr.)
	2
	Vija Kursiete
	3.vieta

	
	IX Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu 2.-4. klašu pianistu konkurss Dobelē (apr.)
	1
	Velta Jansone


	

	
	Zemgales reģiona mūzikas skolu klavierspēles 2.klašu audzēkņu festivāls – koncerts Engurē „Vecās jūrnieku lādes stāsts…”
	2
	Irina Volkova

Velta Jansone
	Pateicība 

	
	V. Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu (5.-8.klašu) konkurss klavierspēlē Dobelē
	1
	Irina Volkova


	Pateicība 

	
	Ineses Galantes Talantu konkurss II. kārta (marts) Rīgā
	1
	Irina Volkova
	Atzinība 

	
	Jaunrades nometne „Orķestris Kolkā 2014” (2014.g. jūl.-aug.)
	1
	Andis Āboliņš
	

	2013./2014.
	Klaviermūzikas festivāls „Mans mīļākais skaņdarbs” Dobelē (apr.)
	2
	Irina Volkova

Velta Jansone
	1 pateicība

	
	Reģionālais festivāls „Zemgales akordeonists 2014” Dobelē
	5
	Vija Kursiete
	

	
	Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu 2.-4. klašu pianistu konkurss Dobelē
	3
	Irina Volkova
	3.vieta

	
	Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu (5.-7.klašu) konkurss klavierspēlē Dobelē

	2
	Irina Volkova

Marika Cielava
	3.vieta

	
	Starptautiskais konkurss pianistiem Muzikal de France Parīzē
	2
	Irina Volkova
	1. un 3.vieta

	
	Reģionālais akordeonistu konkurss Dobelē
	1
	Vija Kursiete
	3.vieta

	
	Saksofona spēles konkurss Ozolniekos
	1
	Andis Āboliņš
	


14

